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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basartya ulasmak hayat sartidir. Bu yol
tizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve
gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin cogkun setleri altinda

bogulmaya mahkimdurlar.”
M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Gstdnde titen en son ocak.

0 benirm milletirin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gldnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bu stratejik plan, “100.Y1l Ortaokulu”nda 2015 -2019 dine-
minde Tiirk Milli Egitiminin hedefleri dogrultusunda ogrencilerimizi
gelecege hazirlamak, kendine giivenen bireyler yetistirmek, isimizde
daha bagarili ve etkin c¢alisabilmek, kaliteli ve giivenli bir egitim or-
tami saglamak icin okulumuzun ve ¢evremizin durum analizi yapila-

rak tiim ogretmen, ogrenci ve velilerle gerekli goriismeler yapildiktan

sonra hazirlanmaugtir.

Bagarili olabilmenin én sarti olan planli ¢calismanin en iyi orneklerini ver-

mek istiyoruz. Bunda da basarili olacagimiza siiphemiz yoktur.

Hiilya YILMAZ
Okul Miidiirti



GIRIS
100.Y1l Ortaokulunun yiiriittiigli faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimse-
digi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlgiilebilir
hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anla-

yistyla stratejik planlama yapmak

100.Y1l Ortaokul Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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L.BOLUM
STRATEJIiK PLANLAMA
SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari

Yasal Cerceve

DAYANAK

Sira Referans Kaynagimin Adi
No

1 |5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 | Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

3 | DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 |2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

5 12007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 [2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

7 | Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 | Milli Egitim Strateji Belgesi

9 |Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10 | Milli Egitim Sura Kararlar

11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

12 | Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tlim projeler

13 | Bakanlik Stratejik Plan Taslag:

14 |11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

15 | Diger Kaynaklar




Stratejik Planlama Calismalan

Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasi icin Stratejik Planlama Ekibimiz toplanmus;
okulumuzun gec¢misi, bugiinii ve gelecegi ile ilgili calismalar yapilarak okulumuzun vizyonu,
mevcut durumu, ulagilmak istenen hedefler, planlanabilecek caligsmalar, kurum i¢i analiz,
PEST analizi, GFTZ analizi calismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar yapilirken, okulumuz tiim
personelinin calismalara katilmasi amacglanmistir. Degerlendirmeler yapilirken 6grenci ve
velilerimizden okulumuz ve hizmetlerimize iligkin doniitler alinmistir. Tiim bu bilgiler 15181n-

da okulumuzun 6niimiizdeki siire¢ iginde uygulayacagi bir plan hazirlanmaya calisilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri ana-

liz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip oku-
lumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas1 veya énlem

alimmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlar-

la ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, gergekgi, zamana

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken

“Bu faaliyet amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildu.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
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5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaglarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, éniimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Ma-
liyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya
cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra 100.Y1l Ortaokulunun 2015-2019
donemi stratejik planina son halini vermek iizere Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Boliimii’nden goriis istenmistir.

Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.
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A-UST KURUL

S.No Ad1 Soyadi Unvany/Gérevi Tletisim
1 Hiilya YILMAZ Okul Miudiirii 5367784130
2 Alper KUPELI Miidiir Yardimcisi 5069923598
3 Recep TASCI Ogretmen 5376989715
4 Yilmaz KAYA Okul Aile Birligi Bag- | 5388661065
kani1
100. YIL ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyadi Iletisim
Miidiir Hiilya YILMAZ 5367784130
Miidiir Yardimcisi Alper KUPELI 5069923598
Rehber Ogretmen Firdevs KAYA 5070024291
Ogretmen(TKY Temsilcisi) Recep TASCI 5376989715
Ogretmen Cemre AKSU 5394273913
Ogrenci Muhammed Emin ERTAN | ..........
Ogrenci Muhammet CELIK | ..........
Veli [Than GULTEKIN 5352399675
Veli Ruhban CADIRCI
Memur/Yardimci Personel Serkan DEMIRTAS 5076898595
Okul Aile Birligi bagkani Yilmaz KAYA 5388661065
Muhtar Fevzi TEMUR 5397766383

Hiilya YILMAZ

Okul Miidiirii
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II. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim

Yasal Yukumlualikler

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi
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KURUM KIMLIK BIiLGIiSI

Kurum Adi ( Kurumun tam adt

100.YIL ORTAOKULU
yvazilacak)
Kurum Tiiri OKUL
Kurum Kodu
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Y Onetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayi- | Ogretmen 10
s1 Hizmetli 4
Memur :
Ogrenci Sayis1
Ogretim Sekli X Normal ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (478)411 22 42
Fax

Kurum Web Adresi www.700144 meb .k12.tr
Mail Adresi www.700144 meb .k12.tr
Kurum Adresi Mahalle :Kubilabey
Posta Kodu :75700
Ilce : Gole
Ili :Ardahan
Kurum Midiri Hiillya YILMAZ  Tel: 5367784130
Miidiir Yardimcilar Alper KUPELI Tel: 5069923598
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1. Tarihsel Gelisim
Ardahan /Gole /Kubilay Bey Mah. Ayhan BAKIS Cad.sinde bulunan okulumuz, 1956

yilinda ortaokul olarak 6gretime baslamis,1971 yilindan itibaren Gdle Lisesi adi altinda hizmet
vermistir. 1981 yilina kadar egitimini siirdiirmiistiir.1981 yilindan itibaren ilkokul olarak ona-
rilmasi igin ¢alismalar baslatilmistir. ilgemiz Kaymakan Fikret DENIZ Baskanlhiginda kuru-
lan bir heyet tarafindan calismalar siirdiiriilmiis ve 24.12.1983 tarihinde 6gretime agilmustir.
Ulu Onder Atatiirk’iin 100.Dogum Yil doniimii nedeniyle 100.Y1l Ilkokulu adini almis-
tir.100. Y1l Tlkokulunun yapiminda hizmeti gegenler:

+ 1-Fikret DENIZ: Kaymakam

*  2-Yiiksel YENI: 100.Y1l Lisesi Miidiirii

3-Ibrahim ARAS: ilkdgretim Miidiirii

*  4-Nurettin TEZCE: Halk Egitim Midiirii

*  5-Cezair AKTURK: Atatiirk Ilkokulu Miidiirii

+  6-Kazim SURMELI: Ozel idare Memuru

+  7-Ahmet DENIZ: Belediye Fen Memuru
Okullarin 1998 tarihinde kesintisiz 8 yilliga doniistiiriilmesi okul nedeniyle 2001 yilinda 8
yilliga doniistiiriilmistiir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal yiikiimliiliik (gorevler) Dayanak (kanun, yonetmelik, genelge ad1 ve no’su)
Odiil, sicil ve 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Disiplin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 23.07.1965Sayist:
12056
Okul yonetimi [kogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Egitim ve dgretim [Ikdgretim Kurumlar Yénetmeligi
222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
Personel isleri 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 23.07.1965Say1st:
12056
Miihiir, yazisma, 8.8.1984, No: 84/8422 Bakanlar Kurulu Karari
Arsiv 12.9.1984, No: 18513 Resmi Gazete

2430 sayil1 Tebligler Dergisi Arsiv Yonetmeligi

Rehberlik ve 13.01.2005/25699 sayili1 Resmi Gazete ile 2569 sayili TD
Sosyal etkinlikler yayinlanan Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci isleri 1739 sayil [Ikogretim ve Egitim Kanunu

[kdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iS-
LERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet—2 Ogretmen isleri hiz-

Halk oyunlar1 meti

Koro Derece terfi

Satrang Hizmet ici egitim

Gezi Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Tice ve Il bazinda yarismalar
Futbol,

Voleybol

Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDIN-
DIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Labaratuarlarin etkin kullanimi1

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

. TEOG Liselere hazirlik kurslar1

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

. Bu benim eserim proje yarismalari

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Yaygin egitim
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4. PAYDAS ANALIZI

- z KURUM FAALI- KURUM FAALIYETLE-
Z = - NEDEN YETLERINI ETKi- | RINDEN ETKILENME DE- ;§
S 1% | £ paynas | LEMEDERECESI RECESI -
PAYDASLAR | < = z S O
(&) Z}f N :%
g Q -
o= Tam 5" "COk 4n, "Orta 3!1’ "Az zn, “hi? 1”
Milli Egitim X Bagli Oldu-
Bakanligi Sumuz
Merkezi > 3 8
Idare
Valilik X Bagli Oldu-
gumuz
. 3 2 5
Miilki Idare
Kaymakamlik X Bagli Oldu-
Sumuz 4 2 6
Miilki idare
i1 Milli Egitim X Bagli Oldu-
Midiirligii gumuz Ust 4 4 7
Idare
11 Ozel idaresi X Tedarikgi
Mahalli 4 2 15
Idare
Ilge Milli Egi- X Bagli Oldu-
tim Mudiirliga gumuz Ust 4 4 8
Idare
Diger Okul / X Tedarikgi
kurum Mudiir- ,Hizmet 4 3 7
leri Alan
Isbirligi
Ogrencilerimiz X X Hizmet 5 5 10
alan.
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Ogretmenler

Hizmet
Ureten ve
Hizmet alan
Uretilen
Hizmetin
Niteligini
Belirleyen
Hizmet
Alanlara
Ulastiran

10
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

- KURUM FAALIYETLE- KURUM FAALIYET-
2 ) 5 RINI ETKILEME DE- LERINDEN ETKi- T}
PAY- a a < RECESI LENME DERECESI =
>~ EDEN PAYDA =
DASLAR » < 5 NEDEN S =
o =
o> Z
= a E Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1" ©
Veliler X X Tedarik¢i Dogrudan
ve Dolayli Hizmet 4 4 4
Alan
Aile Birlik- X X Tedarikgi
leri 4 4 3
Ilge Mii- X Amaglarimiza
diirliikleri Ulagmada Destek
I¢in Isbirligi I¢inde 3 2 17
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Sivil Top- X X Amaglarimiza
lum Orgiit- Ulagmada Destek
leri I¢in Isbirligi Icinde 4 3 10
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Sanayi X X Amaglarimiza
Kuruluslar Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi Iginde 4 3 13
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Basin X X Amaglarimiza
Yaym Ulasmada Destek
Kurumlart Icin Isbirligi Iginde 4 2 16
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Universite- X X Amaglarimiza
ler Ulagmada Destek
I¢in Isbirligi Icinde 4 3 11
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Yerel X X Amagclarimiza
Yo6netimler Ulasmada Destek
Icin Isbirligi icinde 4 3 12
Olmamiz Gereken
Kurumlar
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Hayirse- X Amaglarimiza
verler Ulagmada Destek
Icin Isbirligi i¢inde 4 4 2
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Tiim Ilge X X Sosyal Cevre
Halk1 3 2 18
KURUM HIiZMET ALANLARI
HIZ- Tﬁﬁﬁﬁ;
METTEN PERSO- | EGITIM- . i -
3 20 g BUTCE- PLAN- . IVIL
YARAR- g g NEL OGRE- Y A['JI‘I§IM L AMIZ REHBERLIK Si\‘IIIIJN
LANAN | = - YONETIM | HIiZMET TiM . . . HiZMETLE- .
é § HiZMET- LERI HiZMET- HIZMET- ISTATIS- Ri MA HIZ-
PAY- o g LERI LERI LERI ) TIK METLERI
DASLAR HIZMET-
LERI
Personel X X X X X X X
Diger Okul X X X X X X
/ kurumlar
Ogretmen- X X X X X X X X
ler
Ogrenci X X X X X X X X
Veliler X X X X X X X X
Aile Birlik- X X X X X X X X
leri
il Miidiir- X X X
liikleri
Sivil Top- X X X X
lum Orgiit-
leri
Sanayi X X X X
Kuruluglart

19




Basin
Yaymn
Kurumlari

Universite-
ler

Yerel
Y onetimler

Hayirse-
verler

Tiim ilge
Halki
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5. KURUM ICi ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yap1

OKUL MUDURLUGU
OGYE
' AiLE BiRLiGi
Y SINIF AILE BIRLIKLERI
' KURULLAR
L OGRETMENLER KUR.
E SUBE OGRETMENLER KUR.
S ZUMRE BASKANLAR KUR.
T
i ZUMRE OGRETMENLER KUR.

REHBERLIK HizM. YORUT. KUR.
OGRENCI DAV. DEG. KURULU

OGRENCi KURULU

SINIF OGRENCi TEMSILCILiKLERI
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
SOSYAL DAYANISMA KURULU

SINAV YUORUTME KURULU

KOMIiSYONLAR

OKUL HARC. KOM
MUAYENE VE TESLIM ALMAKOM
DEMIRBAS ESYA SAYIM KOM.
WEB YAYIN KOMiSYONU
TOREN KOMISYONU
KANTIN DENETLEME KOM.
INCELEME KOMIiSYONU

SATIN ALMA KOMISYONU




Okulda Olusturulan Birimler

NO GOREVLE iLGILI BOLUM /BIRIM | GOREVLE iLGILI iSBIRLIiGi GOREVLE ILGILi
GOREVLER / HEDEF KIiTLE
KOMISYON / ZUMRE VB.
1 Yonetim Miidiir / Miidiir Yrd/OGYE Ogretmenler Tiim paydaslar
/Ogrenciler Veliler
Egitim ve Ogretim Miidiir / Miidiir Yrd. / Ogretmenler MEM / sletmeler Ogrenciler
Hizmetleri Diger okullar
Kayit Miidiir / Miidiir Yrd. / Ogrenci Kayit MEM / Ogrenciler
Komisyonu Muhtarlik Veliler
Ogrenci Isleri Miidiir / Miidiir Yrd. MEM Ogrenciler
Veliler
Personel Ozliik Miidiir / Midiir Yrd. Kaymakamlik / Cahisanlar
islemleri MEM
Ayniyat, Demirbas, Miidiir / Miidiir Yrd. / Kaymakamlik / Okul toplumu
Vb. islemleri Demirbas Sayim Komisyonu MEM /
Ogretmenler /
Rehberlik Hizmetleri | Miidiir / Miidiir Yrd. / Rehberlik Servisi/ | MEM / Ogretmenler / O3-
Sube Rehber Ogretmenleri / Ogretmenler | RAM renciler / Veliler
8 Muayene ve Teslim Miidiir / Miidiir Yrd. / Muayene ve Tes- Okul Aile Birligi Okul toplumu
Alma Islemleri lim Alma Komisyonu
9 Arsiv hizmetleri Miidiir / Miidiir Yrd. / Memur Valilik / Kaymakamlik / MEM Okulu toplumu
10 | Donamm ve Miidiir / Miidiir Yrd. /dgretmenler MEB EGITEK / MEM /Isletmeler Ogretmenler / Og-
Teknoloji renciler / Veliler /
Cevre
11 Destek hizmetleri Miidiir / Miidiir Yrd. / Hizmetli MEM Okul toplumu
12 Sosyal, kiiltiirel, Miidiir / Miidiir Yrd. / Sosyal Etkinlikler | MEB / MEM Okul toplumu
sportif etkinlikler Kurulu
13 | Ogrenci disiplin Miidiir / Miidiir Yrd. / Ogrenci Disiplin | MEM / RAM / Rehberlik Servisi Ogrenciler
islemleri Kurulu/Onur Kurulu
14 Halkla iliskiler Miidiir / Miidiir Yrd./Ogretmenler MEM / Belediye / Muhtarlik / Okul Sosyal cevre / Tilm
Aile Birligi / Diger okullar ilce halki
14 Saghk hizmetleri Miidiir / Miidiir Yrd. / Okul Aile Birligi 11 Saglik Miidiirliigii / MEM / Saglik | Ogrenciler
Ocag1 /
15 Afet egitimi Miidiir / Miidiir Yrd. / Sivil Savunma Afet Egitimi Genel Miidiirligii / Okul toplumu
hizmetleri Kuliibii Valilik / Kaymakamlik / MEM /
Muhtarlik
16 OKkul Gelisimine Ait Miidiir / Projeden sorumlu Miidiir Yrd. / | MEM / Belediyeler / Sivil Toplum Okul toplumu
Gorev ve Hizmetler OGYE Orgiitleri
17 Sosyal dayamisma Miidiir / Miidiir Yrd. /Ogretmenler Valilik / Kaymakamlik / Sosyal Okul toplumu
hizmetleri Dayanisma Vakfi Belediyeler / Sivil
Toplum Orgiitleri
18 Planlama Miidiir / Miidiir Yrd. / Ogretmenler MEB / MEM Okul toplumu
Kurulu / Ziimre Ogretmenler Kurulu /
Ogretmenler / OGYE
19 Koordinasyon Miidiir / Miidiir Yrd. / OGYE MEB / MEM / Diger Okullar Okul toplumu
20 Stratejik planin Miidiir / Miidiir Yrd. / OGYE MEB / Valilik / MEM / Kaymakam- | Okul toplumu
uygulanmasi lik
21 Disiplin ve Sicil Miidiir MEB / Valilik / Kaymakamlik / Ogretmenler
islemleri MEM
22 Denetim Miidiir / Miidiir Yrd. MEB / Valilik / Kaymakamhk / Okul toplumu

MEM / il Egitim Miif. Kurulu
Baskanhg
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5.2 insan Kaynaklar1

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

5.2 Insan Kaynaklari:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1
2 Miidiir Yar. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Y1 itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Lisans/On Lisans 1+1 100

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayis1

%

30-40

2

100
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
7-10 Y1l 2 100
11-15 Y1l

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yé-

netici Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

2014

TOPLAM

2
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Idari Personelin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlan:

Ad1 ve So- .. < Katildig1
yadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi il Belge No
Teknoloji ve Tasarim Kursu 17/06/2013
Aday ogretmenler icin temel egitim | 07/05/2006
kursu.
Aday ogretmenler icin hazirlayict | 10/06/2006
egitim kursu
Miidiir —

Yonetici Formasyon Kursu 09/03/2015
FATIH projesi BT nin ve Interne-
tll.l Bl!lllgll, Giivenli Kullanimi Se- 16/01/2014
mineri
Temel Egitim ve Cevreye Uyum | 21/02/2008

Miid. Yar. | Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu 15/03/2008
TEKNOLOJI VE TASARIM | 17/06/2013
KURSU
Ozel Egitim Semineri 18/05/2009
Topyekiin Sivil Savunma Hizmet- | 26/12/2009
leri Semineri
FATIH Projesi BT nin ve Interne- | 16/01/2014

tin Bilincli, Giivenli Kullanimi Se-
mineri
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Y1ih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

Tiirkce Ogretmeni

1

Matematik Ogretmeni

2

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

N QN[ AW N -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (")g-
ret.

| |t [

ot [k [k |k | | N

R

Beden Egitimi Ogretmeni

[

Rehber Ogretmen

10

11

12

13

TOPLAM

10

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri

2014 Y1l

Kisi Sayis1

%

20-30

9

%90

30-40

%10

40-50

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2014Y1h itibari ile

Kisi Sayis1

%

1-3 Yl

9

%90

4-6 Y1l

1

%10

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

21+... lizeri
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Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilAsyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan | Yil Icerisinde Kurumda Goreve Bas-
Ayrilan Ogretmen Sayisi layan Ogretmen Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM - - 3 - - 8
Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim programlar
Adive Katildigi | Bel
Bransi Katildig1 Calismanin Adi Attt clee
Soyadi Yil No
Saadet Matematik | FATIH Projesi BT nin ve Internetin 2014
ALTUNOGLU | Ogretmeni | Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri

Web Tabanh icerik Gelistirme Kursu
1.Kadem.

Gelecek icin Egitim Kursu

Bilgisayar Kursu

Temel Bilgisayar Kursu

Web Tabanh icerik Gelistirme Kursu
2.Kadem.

internet Kursu

MLO Yaygimnlastirma Kursu

Egitim Teknolojisi Kullanma Kursu

Ilkyardim Semineri

Fotografik Hafiza Semineri

Hizlh Okuma Teknikleri Semineri

Yeni Ders Programi Tanitimi Semineri

Coklu Zeka Semineri
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Fen Bilimleri Egitimi Semineri

Erozyonla Miicadele Semineri

Intel Gelecek I¢in Egitim Programlari
Kursu

Bilgisayar Kullanim Kursu

Sinif.Rehberlik Programlar: Semineri

Ilkyardim Semineri

Ol¢cme Deg.Semineri

Tiirkce Yazim Kurallar1 Semineri

Aktif Ogrenme Ogretme Stratejileri
Semineri

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Smif Rehberlik Programm Tamitimi Se-
mineri

Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
ve Yayginlastirllmasi Semineri

Yeni Ders Programlari Tamtim Semi-
neri

Avrupa Birligi Sokrates Programlar
Tanitim Seminerleri

Ilkyardim Semineri

Sinif Rehberlik Programm Tamitimi Se-
mineri

Yeni Ders Programlar1 Tamtim Semi-
neri

Ilkyardim Semineri

Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
ve Yayginlastirilmasi Semineri

Hizlh Okuma Teknikleri Semineri

Smif Rehberlik Programm Tamitimi Se-
mineri

Ilkyardim Semineri

Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
ve Yayginlastirilmasi Semineri

Smif Rehberlik Programm Tamitimi Se-
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mineri

Ilkyardim Semineri

Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
ve Yayginlastirilmasi Semineri

Akilli Adimlar Semineri

Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
Egitim Stratejileri Semineri

Ilkyardim Semineri

Hizlh Okuma Teknikleri Semineri

Sinif Yonetimi

Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
Egitim Stratejileri Semineri

Ilkyardim Semineri

Pisiko Egitim Semineri

Ilkyardim Semineri

Sinif Rehberlik Programm Tamitimi Se-
mineri

Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
Egitim Stratejileri Semineri

Ilkyardim Semineri

Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
Egitim Stratejileri Semineri

Hizlh Okuma Teknikleri Semineri

Smif Rehberlik Programm Tamitimi Se-
mineri

Yazarhk Yazilim Kursu

Toplam Kalite Yonetimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Web Tasarim Kursu

Yapilandirict Hizmet ici Egitim Prog-
rami

Proje Hazirlama Semineri

Program Tanmitim Semineri

Etik Egitimi Semineri
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Topyekiin Sivil Savunma Hizmetler
Semineri

Ozel Egitim Semineri

Bilgisayar ve Internet Kullanimi Kursu

Hizlh Okuma Teknikleri Semineri

Ilkyardim Semineri

Web Tabanli i¢erik Gelistirme Kursu

Rehberlik Kursu

Ilkyardim Semineri

Hizlh Okuma Teknikleri Semineri

Yeni Ders Programlar1 Tanitim Semi-
neri

Web Tabanh icerik Gelistirme Kursu

Web Tabanh icerik Gelistirme Kursu

Yeni Ders Programlar1 Tanitim Semi-
neri

Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
Egitim Stratejileri Semineri

Rehberlik Egitimi Semineri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 Ortaokul 3
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortah Isci 3 1 Tikokul
Calisanlarin Gorev Dagilim
S.NO | UNVAN GOREVLERI
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar
1 | Okul miidiirii | 3. Denetler.
4. OKkulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendi-
rilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de ya-
par.

Miidiir Miidiir yardimcilar:

Yardimcisi 1. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, burslu-
luk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,

2 halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar
2. Miidiir yardimcilari, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
1. Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutu-
lur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin dersle-
rini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deney ve sinavlari yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
. konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
3 Ogretmenler

getirmekle yiikiimliidiirler.

3.

Sinif rehber 6gretmenleri, siniflarindaki her tiirlii davranis, sos-
yal etkinlik, kuliip calismalari ve rehberlik faaliyetlerinden so-
rumludurlar.

Ilkégretim okullarinin 5,6,7 ve 8 inci simflarinda 6zel bilgi, bece-
ri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
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normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulunduru-
larak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 0g-
retmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genel-
ge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanl-
gin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imza-
lar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve islikler-
deki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kulla-
nilmasim saglarlar.

Ogretmenler yonetmelikte belirlenen hazirlanmasi gereken, top-
lant1 tutanaklari,not ¢izelgelerini ,yazil kagitlarim zamaninda

idareye teslim eder.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

SN

Miidiir veya miidiir yardimcilan1 tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanla-
rin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin sak-
lanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimec
hizmetler
personeli

=

AR S

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii ara¢-gere¢c ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

o x

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullamlmadigr zamanlarda okul yonetimince verile-
cek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 68-
retmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Calisanlarin Goniillii Yaptiklar: Isler:

S. | ADISOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLA- | GONULLU CALIS-
NO RI MALARI
1 Saadet Ogretmen Matematik Kitap okuma TEOG Kursu,Veli ev
ALTUNOGLU ogretmeni ziyaretleri
2 Rabia Kiibra Ogretmen Matematik Kitap okuma | TEOG Kursu,Okulun
DEMIR ogretmeni badana ve Boya isle-
ri,Veli ev Ziyaretleri.
3 | Melike SIVGIN Ogretmen Tiirkce Kitap okuma | TEOG Kursu,Okulun
o6gretmeni Masa Tenisi badana ve boya isle-
Miizik Korosu ri,Veli ev Ziyaretleri.
Oratoryo Koridor Kiitiiphane-
sinin Diizenlenmesi
4 Recep TASCI Ogretmen Fen ve Kitap okuma Veli ev ziyaretleri
Tek.Ogrt. Masa Tenisi
Satrang
5 | Sermin ZIYREK | Ogretmen | Sosyal bilgi- Kitap okuma Veli ev ziyaretleri
ler Ogrt.
6 | Kadriye YILDIZ Ogretmen Fen ve Kitap okuma TEOG Kursu,Veli ev
Tek.Ogrt. Masa Tenisi ziyaretleri
7 Selim MUTI Ogretmen Fen ve Kitap okuma | TEOG Kursu,Veli ev
Tek.Ogrt. Masa Tenisi ziyaretleri,Badana
Folklor boya tamirat isleri.
8 | Rumeysa BUL- Ogretmen Din Kitap okuma | TEOG Kursu,Veli ev
BUL Kiilt.Ogrt. Masa Tenisi ziyaretleri,okulun
badana boya isleri
9 | Firdevs KAYA Ogretmen | Rehber Og- Kitap okuma | TEOG Kursu,Veli ev
retmen. Masa Tenisi ziyaretleri,badana-
boya isleri,okuma
yazmasi kotii olan
ogrencilere okuma
yazma 6gretimi.
10 Cemre AKSU Ogretmen Bilisim Kitap okuma TEOG Kursu,Veli ev
Tek.Ogrt. Masa Tenisi ziyaretleri,okulun
Bilgisayar badana boya isle-

ri,Pano yapimi,Bos
derslere gir-
me,Yonetim —Evrak
islerine yardim et-
mek.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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100.YIL ORTAOKULU iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM

DUZEYI
KAD '
RO | pairim | HIZMET
DU- DURUMU ICI EGI-
RUM TiM
U
< 3 o | d -
Bl | 2 EE 2|8 |52
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1 |Melike SIVGIN | Ogretmen | Tiirkce |91 | Var § 1| |X
N
2
Saadet o . s
2 ALTUNOCLU Ogretmen | Matematik |8 |1 | var < X
4
=
Rabia Kiibra | . . g
3 DEMIR Ogretmen | Matematik |9| 1 | var < X
4
2
. Fen ve e
4 | Recep TASCI | Ogretmen Teknoloji 9(3|Var E X
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=
Sermin o Sosyal Bil- e
5 ZIYREK Ogretmen giler 7 Var =
4
=
Kadriye YIL- | . — 1 g
6 DIZ Ogretmen | Ingilizce 3 Var =
4
=
A 5i- )
7 | Selim MUTI | Ogretmen Bed(?n .Egl 9|1|Var| &
timi <
4
=
Rumeysa - Din Kiiltii- e
8 BULBUL Ogretmen rii 9 Var =
4

g |Firdevs KAYA Ogretmen | Rehberlik (9|1 | Var
) Bilisim 2
10 | Cemre AKSU | Ogretmen | Teknoloji- |9 Var —‘g‘
leri A
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Insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

5.3 Teknolojik Diizey

Okul Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

2012

2013

2014

Bilgisayar

21

21

[
=}

Yazici

Tarayici

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Slo|ICIo|omIml ool

Slo|IcIo|omIml ool

Slo|ICIo|Oom=Imm ool e

OKkul/kurumun Internet sitesi

[y

[y

=

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

%100

Diger arac-gerecler

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

X

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

W[ Ra[|4

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Arsiv

[y

R R L L L e R e R R e R R e L Ll Ll L L

Derslik

[y
[—
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5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2011 2012 | 2013 | 2014 2015

Okul Aile Birligine Yapilan Bagislar - -

Anasinifi Gelirleri - -

Kantin Kira Gelirleri - - -

Diger - -

TOPLAM

Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR . . 2012 . . 2013 . . 2014 ]

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kiic¢iik onarim

Bilgisayar harcamalar

Biiro makinalari harc.

Telefon

Personel

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Yakit yol

Diger

GENEL
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5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogren-
Toplam | cisayis1 | Toplam | Ogretmen basina | Ogretmen basina | Ogretmen basina
O0gretmen Er | Og&renci diisen 6grenci diisen 6grenci diisen 6grenci
sayis1 K ke saylis1 sayis1 sayis1 sayis1
1Z
k
10 85| 65 150 15

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 85 65
Toplam Ogrenci 150
Sayisi

l‘;l:llara Gore Ortalama Simf Meveut- |y, 0 Gire Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

15
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Odiil ve Cezalar

2011 2012 2013
Ogrenci Ogrenci al
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayi- Alam
s1)
Kantin
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahce alan1 (m2)
(m2)2472 1150 1000

Yerlesim Alam ve Derslikler
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6.Cevre Analizi

6.1PEST (Politik-Yasal-,Ekonomik,Sosyal-Kiiltiirel, Teknolojik ,Ekolojik,Etik )Analiz
Okulumuzun Bulundugu ilin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

ARDAHAN ILI /GOLE ILCESI

Okulumuzun Bulundugu Kubilay Bey ve Fevzi Cakmak Mahallesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Eko-
nomik Faaliyetleri

Okulumuz Kubilay Bey Mah. Ayhan BAKIS Sokag1:86 Gole adresindedir. ilce merkezinde yer al-
maktadir. Bu mahallelerde 5 katli) binalar yapilmaya devam edilmektedir. Tiirkiye nin gesitli yerlerinden
gelen niifus, bu yeni konutlara yerlesmektedir. Yeni yerlesenlerin ¢ogu memur ve iscidir. Bir kismi kendi
isini kurmustur. Okuma yazma bilmeyenlerin orani diisiik olmakla beraber, halkin ¢ogu ilkdgretimden sonra
okula devam etmemistir.

Okulumuzun bulundugu bolgede sehir igi ulasimda herhangi bir sorun yasanmadigini soyleyebiliriz.
Gerek hatli minibiislerle gerekse belediye otobiisleri ile sehrin her tarafina ulasmak miimkiindiir. Velilerimi-
zin yurdumuzun cesitli yerlerinden gelen memur, is¢i ve esnaflardan olustugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle
kadimnlar arasinda okuma yazma sayisindaki yiikseklik dikkat ¢ekmektedir. Fakat bununla birlikte egitimin
Oonemini bilen okulla yakin iligki icinde bulunan velimizde az degildir.

Okulumuz 1956 yilinda egitim 6gretim hayatina bagladigindan bu yana go¢ olayindan dolay1 6grenci
sayilarinda giin gectik¢e azalma yasanmaktadir.
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6.2  Ust Politika Belgeleri

1. | MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

2. | Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,

3. | Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani,
4. | I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2011-2014 Stratejik Plan,
5. | Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlart

6. | 9. Kalkinma Plan1(2007-2013)

7. | 60.Hiikiimet Programi Eylem PLANI(2008-2012)
8. | Orta Vadeli Program(2010-1012)

9. | 2010Y1l1 Program

10. | Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plan1 (2006-2010)
11. | AB Miiktesebatina Uyum Programi

12. | Vizyon 2023

13. | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Eylem Plam
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7.GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

1- Okul personeli arasinda giiglii iletisim baglari mevcuttur.
2- Okul galisanlan, yoneticilerin liderlik vasiflarini yeterli gormektedirler.

3-Okulumuzda yapilan kurs-egzersiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cevre tarafindan olumlu goériiliip,
takdir edilmektedir.

4-Okulumuz 6gretmenlerinin geng ve yeni atanmis olmalan bizim igin biiyiik avantajdir.

Ogretmenler yeni atandigi icin en az li¢ yil okulumuzda kalacag i¢in 6gretmen sirkiilasyonu olmaya-
caktir.

5-Ogretmenler okulda yapilan ¢alismalara goniillii katilmakta, istekli ve verimli olmalari.
6- Okulun yardimci hizmetler personeli sayisi yeterlidir.

7-Okul rehber 6gretmeninin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

1- Personelimizin hizmet ici egitimi yetersiz.
2- Performans Degerlendirme Sistemi diizenli olarak uygulanmyor.

3- Veli ve 6grencilerin olumsuz hava sartlarinda etkinlik ve paylasimina elverisli ortak kullanim
alanlarinin yetersizligi

4- Okula hitap eden ¢evrenin egitim durumu.
5-Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

6-Ogrenci profilinin parcalanms, boliinmiis ailelerden olusmasi ve aile i¢i huzursuzluklarin fazla
olmasi bizim icin dezavantajh bir durumdur.

7-Okul binasinin ¢ok eski olmasi ve bina icinde bulunan dar ve dik merdivenlerin 6grenciler agisin-
dan giivenliksiz olmasi.
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FIRSATLAR

1-Okulumuzun merkezde olmasi

2-Belediyenin okulumuza yakin olmasi

3.ilgedeki kurum ve kuruluslara kolay ulasim.

TEHDITLER

1- Okulumuzun her iki tarafina park eden araglarin tehlike arz etmesi.

2- Okul bahgesinde bulunan elektrik trafosunun bulunmasi

3- Okul icindeki dik ve dar merdivenin kullanissiz olmasi ve tehlike arz etmesi.

4- Okul binasinin eski ve kullanissiz olmasi.

5- Okul icinde yetersiz alan bulunmasi,rehberlik odasi ve personel odasinin bulunmamasi.
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TOWS MATRISI

GUCLU YONLER

ZAYTF YONLER

Okul personeli arasinda giiglii iletisim baglar1 mev-
cut olmasi

Personelimizin hizmet ici egitimi yetersiz.

Okul miidiiriiniin tarafsiz hizmet anlayisi, biitiin
calisanlara esit mesafede olmasi.

Performans Degerlendirme Sistemi diizenli
olarak uygulanmiyor.

OKkul cahsanlari, yoneticilerin liderlik vasiflarim
yeterli gormektedirler.

OKkul rehberlik kurulu tarafindan ihtiya¢ duyan 6g-
rencilerin belirlenip RAM’a yonlendirilmesi.

OKkul rehber 6gretmeninin bulunmasi.

Veli ve 6grencilerin olumsuz hava sartla-
rinda etkinlik ve paylasimina elverisli or-
tak kullanim alanlarinin yetersizligi

Okulumuzda yapilan kurs-egzersiz sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler cevre tarafindan olumlu goriiliip takdir
edilmektedir.

Okula hitap eden c¢evrenin egitim durumu ve
veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde ol-
mamasi

Okulumuz 6@retmenlerinin genc¢ ve yeni atanmis
olmalar bizim icin biiyiik avantajdir.

Ogretmenler yeni atandig icin en az ii¢ y1l okulu-
muzda kalacagi icin 6gretmen sirkiilasyonu olmaya-
caktir.

Ogrenci profilinin parcalanms,boliinmiis
ailelerden olusmasi ve aile i¢i huzursuzlukla-
rin fazla olmasi bizim icin dezavantajh bir
durumdur.

Ogretmenler okulda yapilan ¢ahsmalara goniillii
katilmakta,istekli ve verimli olmalari.

Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal faaliyetleri
istenilen diizeyde degil.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Okulumuzun merkezde olmasi
2-Belediyenin okulumuza yakin omasi

3.ilcedeki kurum ve kuruluslara kolay ulagim.

1- Okulumuzun her iki tarafina park eden
araclarin tehlike arz etmesi.

2- Okul bahgesinde bulunan elektrik trafosu-
nun bulunmasi.

3-Okul binasinin eski ve kullanigsiz olmasi.

4-Okul icinde yetersiz alan bulunmasi, rehber-
lik odas1 ve personel odasinin bulunmamasi.

5- Okul i¢indeki dik ve dar merdivenin kulla-
nigsiz olmasi ve tehlike arz etmesi
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III. BOLUM

GELECEGE YONELIM
GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
0. Temalar, Amagclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler
10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlar1

8.MiSYON,ViZYON,TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ,

“Cagdashigin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasini
saglayacak, toplumun gelismesine katkida bulunacak, yaratici insanlar yetistirmektir.”

ViZYONUMUZ,

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; iy1 bir yurttas

olabilmek i¢in gerekli temel beceri ve davranislar kazanmus, ilgi ve yetenekleri yoniinde

hayata ve iist 6gretime hazir, milli ve kiiltlirel degerlerine bagli, 6zgiivene sahip, mutlu,
cagdas, kendini ifade edebilen, sosyal, yapici, liretken, saglikli, 6zgiir bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER
A-HOSGORU

. Bagkalarinin goriis ve diisiincelerine deger verilir.
. Elestiriye agiktir ve farkliliklar hos goriiliir.

. Korku ve baski ara¢ olarak kullanilmaz.
B-ADALET

Odiil hak edene verilir.

Kurallar herkes i¢in esit uygulanir.

Is yiikii dengeli olarak dagitilir.

Yasal haklarin tam kullanim1 saglanir.

C-SORUMLULUK

o Meslegini sevme ve icten baglilik esastir.
. Sorumluluktan kagilmaz ,istekli yaklasilir
o Bireyler konum ve eylemlerinden dolay1 hesap verirler

D-DURUSTLUK
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E-DEMOKRASI

F-SEVGI-SAYGI

Yolsuzluk yapilmaz ve ortbas edilmez.
Kamu kaynaklari, kamu yararina 6zenle kullanilir.

Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda hareket edilir.
Cumbhuriyetin en 1yi yonetim sekli olduguna inanilir.
Y 6netimde katilimcilik esas alinir.

Calisanlar arasinda sevgi ve saygi esastir.
Calisanlar ve 6grenciler gozetilir, korunur.
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100.YIL ORTAOKULU TEMA- STRATEJiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Paydas iliskileri

AMAC-1: Kurum igi
ve kurum disi iliskile-
rin gelistirilmesi

Hedef-1: Okulumuzu tanitan, velilerin ve ¢evre hal-
kimizin her giin yeni bir etkinlik izleyebilecegi web
sayfamzi siirekli giincellemek.

Hedef-2: Kurum icinden ve disindan gelen onerileri
ve sikayetlerin diizenli olarak kaydedilerek ilgili ku-
rum yetkililerine ulastiran “6neri-sikayet sistemi”
kurmak. (Gosterge: ¢calisan memnuniyeti, veli mem-
nuniyeti, 6grenci memnuniyetinde ii¢ y1l icinde ilce
ortalamasinin iizerine ¢cikmak.)

AMAC-2: Okul-Veli
Isbirliginin Gelisti-
rilmesi

Hedef-1: Tiim velilerimiz icin gercek istatistik veriler
plan siiresince %100 giincel elde edilecektir.

Hedef-2: Oniimiizdeki ii¢ y1l icinde, okuldaki egitsel,
sosyal, kiiltiirel etkinliklere velilerin katilim oranimi
%20’dan %80’e ¢cikarmak

Egitim
Ogretim

AMAC-3: Ogrenci
basarisinin ve sosyal
etkinliklerin arttiril-

masi

Hedef-1: Yeni 6gretim programlarinin yeterince uy-
gulanabilmesi icin gereken egitim araclarinin temin
edilmesini saglamak. (Gostergeler: Her derslikte en
az bir bilgisayar ve projeksiyon makinesinin kullani-
labilmesi; spor malzemelerinin kullanim oraninin
%90’acikarilmasi)

Hedef-2: (")grencilerin, okul ici, ilce ve yurt capinda
ve uluslararasi ¢esitli yarismalara, projelere katili-
mini saglayarak bu konulardaki basarimz il¢e orta-
lamasinin iizerine (2,5) ¢ikarmak.

Hedef-3: Ogrencilerin saghgm koruyucu ¢ahismala-
rin arttirillarak ders giiniinde alinan sevk ve rapor
oranini 4 yil icinde %2’ye diisiirmek.

Hedef—4: Okulumuza hayirsever vatandaslarimizin
destegini artirmak icin isbirligimizi gelistirmek

Insan
Kaynaklan

AMAC—4: Calisan
memnuniyetini ve ve-
rimliligini arttirmak.

Hedef-1: Cahisanlarimiz arasinda sosyal iliskilerin
giiclendirilmesi ve isbirligi anlayisim gelistirerek ve
ortak egitimsel projelerde mesai disinda da ¢ahsila-
bilmesini saglayarak, calisanlarin memnuniyetini bes
yil icinde 5 puana ¢ikarmak. (Gostergeler: Calisan
memnuniyet anketinde: iletisim, yetkilendirme, firsat
esitligi, destek, okul ortami, genel memnuniyet)
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Hedef-2: Personelimizin ¢alisma azmini gii¢lendir-
mek amaciyla, seffaf, hakkaniyetli, nesnel olarak de-
gerlendirilebilen performans degerlendirme sistemi
kurularak, calisanlarin yonetimden memnuniyetini
ilce ortalamasinin iizerine ¢ikarmak. (Gostergeler:
Calisan memnuniyet anketinde: takdir tamima, firsat
esitligi, yonetimden memnuniyet, performans deger-
lendirme sistemi)

Hedef-3: Personelimizin hizmetici egitim seviyesini
arttirarak, Kisi basma yilda diisen hizmetici egitim
saatini Izmir ortalamasi iizerine ¢cikarmak.

AMAC-5: Cevrenin
korunmasi ve giizel- Hedef—1: Okul bahgesinin uygun bicimde
lestirilmesi agaclandirilmasi (70 agac)

Hedef-2: Atik malzemelerin diizenli toplana-
rak tekrar degerlendirilmesi.

Fiziki yapi

Hedef-3: Kurumumuzun fiziki ortammmin egitim-
ogretim kurumuna yarasir bicimde giizel, ferah, te-
miz, diizenli olmasim saglayarak 6grenci, veli, perso-
nel, cevre halki memnuniyeti ortalamasim %90’a
cikarmak.Okul Koridorlarina ana derslerle ilgili
materyallar asarak gorsel 6grenmeyi saglamak.

5.TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER,PERFORMANS GOSTERGE-
LERI,FAALIYET/PROJELER VE STRATEJILER

AMAC-1: Kurum i¢i ve kurum dis1 iliskileri gelistirilerek okulumuzun yakin ve uzak ¢evrede
olumlu yonleri ile taninan bir kurum olarak isim yapmasini saglamak.
Hedef-1: Okulumuzu tanitan, velilerin ve ¢evre halkimizin her giin yeni bir etkinlik
izleyebilecegi, stirekli giincellenen (Ayda en az 4 etkinlik) web sitesi olusturmak.

Faaliyet —1: Velilerden web sitesi kullanma ile ilgili fikirlerini anketler yoluyla
toplamak.

Faaliyet —2: Web sitemizi goriintiileyebilecek veli orani tespit etmek.

Faaliyet —3: Okulda web sitesiyle ilgilenecek ekibi kurmak.

Faaliyet —4: Okul calismalarinin sergilenmesi i¢in bir sosyal medya ag1 olusturmak.

Hedef-2: Kurum i¢inden ve disindan gelen onerileri ve sikayetlerin diizenli olarak
kaydedilerek ilgili kurum yetkililerine ulagtiran “Oneri-sikayet sistemi” kurmak. (Gdsterge:

49




caligan memnuniyeti, veli memnuniyeti, 6grenci memnuniyetinde ii¢ y1l i¢inde ilge
ortalamasinin iizerine ¢ikmak.)
Faaliyet —1: “Oneri ve Sikayetleri” internet {izerin alinmasi i¢in web modiilii
kurulacak.
Faaliyet —2: Oneri ve Sikayetleri kagit {izerinde yazili olarak toplayacak donanimin
olusturulmasi.
Faaliyet —3: Bu konu i¢in gereken fiziki, maddi sartlar1 saglayabilecek velileri
belirleyip yardim almak.
Faaliyet —4: Sistemde toplanan verileri okul gelisim ekiplerine iletecek veritabani
sisteminin olusturulmasi.

AMAC-2: Okul veli isbirligi gelistirilerek okul siireclerine veli katilimi arttirilacaktir.

Hedef-1: Tiim velilerimiz i¢in gercek istatistik verilere plan siiresince %100 elde edilecektir.
Faaliyet —1:Veli profili siirekli giincel tutulacak, her yariyil basinda, degisiklik taramas1 yapilacak.;
Veli profili istatistik bilgileri, okul paydaslari ile paylasilacak.

Hedef—2: Oniimiizdeki bes yil icinde, okuldaki egitsel, sosyal, kiiltiirel etkinliklere velilerin katilim
oranini %20’den %80’e ¢ikarmak.

Faaliyet —1:Veli okul kaynasmasini saglamak i¢in velilere yonelik sosyal etkinlikler (yilda en az 2
defa) diizenlenmesi. (Okuma yazma kurslari; okul yemekleri, okul gezileri,Kadinlar giinii,Siir dinle-
tisi)

AMAC:3 — Ogrencilerimizin ders basarisini ve sosyal etkinliklerini arttirmak.
Hedef-1: Yeni 6gretim programlarinin yeterince uygulanabilmesi i¢in gereken egitim
araglarimin temin edilmesini saglamak. (Gostergeler: Her derslikte en az bir bilgisayar ve
projeksiyon makinesinin kullanilabilmesi; spor malzemelerinin kullanim oraninin %90’a
cikarilmast)
Faaliyet —1:11 ve ilge’deki sanayici ve isadamlarini ziyaret ederek, egitime yiizde yiiz
destek kampanyasi konusunda bilgilendirip okulumuza egitim araglari
bagislamalarini saglamak.
Faaliyet —2: Okula gelir getirecek kermesler (yilda iki defa) diizenlemek.
Hedef-2: Ogrencilerin, okul ici, ilge ve yurt ¢apinda ve uluslararasi cesitli yarismalara,
projelere katilimini saglayarak bu konulardaki basarimizi ilge ortalamasinin iizerine (2,5)
cikarmak.
Faaliyet —1:Okul i¢inde proje yarismalari diizenlemek.
Faaliyet —2:Yarigmalarda siraya giren projeleri ddiillendirmek ve bunlar1 yurt i¢i ve
dis1 yarismalara yonlendirmek.
Faaliyet —3:Yurt disindaki okullarla yiiriitiilebilecek projeleri Ulusal Ajans isbirligi
ile gerceklestirmek.
Hedef-3: Ogrencilerin sagligmi koruyucu ¢alismalarin arttirilarak ders giiniinde alian sevk
ve rapor oranini ii¢ y1l icinde %2’ye diisiirmek.
Faaliyet —1: Cesitli zamanlarda yapilan veli bilgilendirmeleri ile okula devamsizligin
Ogrenci basarisina etkisini anlatmak.
Faaliyet —2: Ogrencilerin sagligimi korumakla ilgili velilere seminerler diizenlemek.
Faaliyet —3: Saglik kuruluslarinin okulumuzda 6grenci sagligi ile ilgili seminer
vermelerini saglamak.
Faaliyet —4: Saglik kurumlari ile igbirligi yaparak her y1l bir defa genel saglik
taramasi yaptirmak; tarama sonuglarini veritabanina kaydetmek.

AMAC-4: Okulumuzun akademik basarisini artirmak
Hedef-1: Ogrencilerin akademik basarilar yiikseltilerek akademik basarilar: yiiksek liselere yerles-
tirmek.
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Faaliyet-1: Orta 6gretim kurumlarinin tanitilmasi, TEOG sinavinda, verimli ders ¢alisma
yontemleri hakkinda 6grencilere ve velilere yonelik seminer diizenlenmesi.

Faaliyet-2: TEOG Sinavinda bagarinin artirilmasi i¢in 6grencilere test tedarik edilmesi ve
deneme sinavi yapilmasi.

AMAC-5: Calisan Personelimizin Verimli ve Etkin Calismasi i¢in Kurumsal Ortamlarin
Iyilestirilmesi.
Hedef-1: Calisanlarimiz arasinda sosyal iligkilerin giiclendirilmesi ve isbirligi anlayisini
gelistirerek ve ortak egitimsel projelerde mesai disinda da ¢alisilabilmesini saglayarak,
calisanlarin memnuniyetini bes yil icinde 5 puana ¢ikarmak. (Gostergeler: Calisan
memnuniyet anketinde: iletisim, yetkilendirme, firsat esitligi, destek, okul ortami, genel
memnuniyet)
Faaliyet —1: Calisanlar arasinda sosyal etkinlikler her bir 6gretim doneminde en az
bir (yemek, gezi vb.) diizenlenecek.
Faaliyet —2: Calisanlarimizin 6zel giinlerinde yanlarinda oldugumuzu belirtecek
ziyaret, tebrik, vb etkinlikler i¢in koordinasyon kurulu olusturulacak.
Hedef-2: Personelimizin ¢alisma azmini giiclendirmek amaciyla, seffaf, hakkaniyetli,
nesnel olarak degerlendirilebilen performans degerlendirme sistemi kurularak, ¢calisanlarin
yonetimden memnuniyetini il¢e ortalamasinin iizerine ¢ikarmak. (Gostergeler: Calisan
memnuniyet anketinde: takdir tanima, firsat esitligi, yonetimden memnuniyet, performans
degerlendirme sistemi)
Faaliyet —1: Calisanlara takdir tanima sistemi ile ilgili anketler uygulanmasi.
Calisanlarin bu konuda goriislerinin alinmasi.

Faaliyet —2:Yeni takdir tanima sisteminin olusturulmasi
Faaliyet —3: Performans Degerlendirme Sisteminin ne sekilde ¢alisacagi konusunda
personele seminer diizenlenecek.
Hedef-3: Personelimizin hizmet i¢i egitim seviyesini arttirarak, kisi basina yilda diisen
hizmet ici egitim saatini izmir ortalamast iizerine ¢ikarmak.
Faaliyet —1: Calisanlar1 diizenli sekilde hizmet i¢i egitim etkinlikleri hakkinda
bilgilendirmek. Bunun i¢in bilgilendirme sistemi kurulacak. Yeni mevzuat ve hizmet
i¢i etkinlikleri personele sms ve e-mail ile bildirilecek.
Faaliyet —2: Calisanlar1 hizmet ici egitim etkinliklerine katilmaya tesvik edici
uygulamalar yapmak. Performans Degerlendirme sisteminde hizmet i¢i egitim ile
ilgili kriterler konulacak.

AMAC—6: Cevremizi koruyarak ve giizellestirerek bu konuda il ¢gapinda 6rnek okul olmak.
Hedef-1: Okul bahgesinin uygun bigimde agaclandirilmas1 (60-70 agac)

Faaliyet —1: Dikilen Agaclarin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasi ve ¢esitlerinin
artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin devam ettirilmesi.

Faaliyet —2: Gole Belediyesi’nden ve orman igletme miidiirliigiinden fidan temin
edilecek.

Faaliyet —3: Her y1l Orman haftasinda 6grencilerin de katilacagi térenle agag
fidanlarinin dikilmesi.

Faaliyet —4: Agaclarin bakimi1 ve sulamasi ile ilgili gérevlendirme yapilacak.
Faaliyet —5: Cesitli Sivil Toplum kuruluslari ile ortak olarak, her yil okul diginda en
az 40 agac dikilmesine okulca katkida bulunmak.
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Hedef —2: Atik malzemelerin diizenli toplanarak tekrar degerlendirilmesi. Atik malzeme
toplama kapasitesini her yil artirma.

Faaliyet —1: Atik malzemelerin toplanilmasi ve degerlendirilmesinin 6neminin
ogrencilere afis, film vb. etkinliklerle kavratilmasi.
Faaliyet —2: Okulda atik malzeme toplama kisimlarinin olusturulmasi. (Cam, Kagit,

Plastik kumbaralar1)
Faaliyet —3: Toplanan atik malzemelerin teslim edilecek yerlerle baglanti kurulmasi.

Hedef-3: Kurumumuzun fiziki ortaminin egitim-6gretim kurumuna yarasir bicimde giizel,
ferah, temiz, diizenli olmasini saglayarak 6grenci, veli, personel, ¢evre halki memnuniyeti

ortalamasini %90’a ¢ikarmak.
Faaliyet —1: “Okulunu temiz tut” kampanyasinin diizenlenmesi; her haftanin en te-

miz dersligi secimi ve ddiillendirilmesi. Yilsonunda, en ¢ok temizlik bayragi kazan-

mis subenin odiillendirilmesi.
Faaliyet —2: Tuvalet egitimi konusunun derslerde islenmesi.
Faaliyet —3: Her yil okulun boya ve badanasinin yenilenmesi.

Faaliyet—4: Saglik Bakanlig le ortak yiiriitiilen Beyaz Bayrak projesindeki sartnameye uygun ola-
rak okul ortaminin temiz tutulmasi, Beyaz Bayrak 6l¢iitlerinin tamaminin okul ortaminda temin

edilmesi.
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GELECEGE YONELIiM

TEMA 1 PAYDAS ILSKILERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1

Kurum ici ve kurum dis1 iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF1

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Okulumuzu tanitan, velilerin ve
cevre halkimizin her giin yeni bir etkinlik
izleyebilecegi, siirekli giincellenen (Ayda

en az 4 etkinlik) web sitesi olusturmak

PG.1.1Mevcut web sitesini kullanan veli sayist

PG.1.2 web sitesini giincellenmesine katki saglayan 6gretmen
sayisl

PG.1.3 web sitesinde yayinlanan etkinlik sayist

Performans Gosterge- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
leri BIRIM
PG.1.1Mevcut web site- , % 15
sini kullanan veli say1si 50 % 75’€ gikarmak ¢tkarmak
PG.1.2 web sitesini giin- | Teknoloji gelis- % 100°e
cellenmesine katk1 sag- tirme ekibi 2 3 Her y1l 5 dgretmen artirma :
layan 6gretmen sayist ulagma
PG.1.3 web sitesinde e Aylik 15
yaymnlanan etkinlik 13 16 Aylik 15 etkinlige ¢ikarmak etkinlik
sayisi
Yillik Hedefler 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | SP He-
defi
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STRATEJIK AMAC 1

Kurum ici ve kurum disi iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF2

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Kurum icinden ve disindan ge-
len oOnerileri ve sikayetlerin diizenli
olarak kaydedilerek ilgili kurum yetkili-

9

lerine ulagtiran “Oneri-sikayet sistemi

PG.1 “velilerden gelen 6neri sikayet ve dilek sayisi.
PG.2. okul tarafindan degerlendirilen Oneri sikayet ve

kurmak. (Gosterge: ¢alisan memnuniye- | dilek sayisi
ti, veli memnuniyeti, 6grenci memnuni-
yetinde dort yil i¢inde ilge ortalamasi-
nin iizerine ¢ikmak.)
Performans Gosterge- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
leri BIRIM
PG.1.1 velilerden ge- % 75
len Oneri sikayet ve ¢ikarmak
dilek sayisi. Teknoloji gelis-
PG.1.2 okul tarafindan tirme ekibi
degerlendirilen Oneri % 100’e
sikayet ve dilek sayis1 ulagma
Yillik Hedefler | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP He-
defi
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STRATEJIK AMAC 2
Okul-Veli Isbirliginin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF1

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Tiim velilerimiz icin gercek
istatistik veriler plan siiresince %100
giincel olarak elde edilecektir.

PG.1. istatistik bilgisi olmayan veli sayisi.
PG.2. istatistik bilgileri glincellenmeyen veli sayisi

Performans Gosterge- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
leri BIRIM
PG.1. istatistik bilgisi % 100
olmayan veli sayisi. 0 veli ista-
tistigi
Okul aile birli- elde etme
gi
istatistik bilgileri giin- %100
cellenmeyen veli sayisi 0 bilgileri
giincel
tutma
Yillik Hedefler | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 @ SP He-
defi
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STRATEJIK AMAC 2
Okul-Veli Isbirliginin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF2

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-2: Oniimiizdeki ii¢ yil icinde,
okuldaki egitsel, sosyal, kiiltiirel et-
kinliklere wvelilerin katilim oranini
%20’dan %90’acikarmak

PG. 1. Velilere yapilan seminerlerin sayisi.

PG.2.yapilan veli toplantist sayisi

PG.3.y1l boyunca yapilan ev ziyaretleri sayist

PG.4.velilere yonelik gezi eglence kermes sayist

Performans Goster- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
geleri BIRIM
PG.1. Velilere yap:i-
lan seminerlerin Oniimiizdeki
sayisi bes yil i¢in-
de, okuldaki
PG.2.yapilan veli top- egitsel, sos-
lantist sayist Okul aile yal, kiiltiirel
birligi ..
Okul veli etkinliklere
PG.3.y1l boyunca ya- | isibirligi gelis- velilerin
pian ev ziyaretleri | tirme ekibi katilim ora-
sayist funt
%20’dan
%90’a ¢1-
PG.4.velilere yonelik karmak
gezi eglence kermes
sayisi
Yillik Hedefler | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP Hedefi
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STRATEJIK AMAC 3

Ogrenci basarisinin ve sosyal etkinliklerin artiriimasi

STRATEJIK HEDEF1 PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Yepi ogretim progr.amlaj PG.1. simiflarda bulunan projeksiyon sayisi.
riin yeterince uygulanabilmesi

icin gereken egitim araglarinin
temin edilmesini saglamak. PG.2.sintflarda bulunan bilgisayar sayist

PG.3.0kulumuzda bulunan spor malzemelerinin yeterlilik oran

Performans Gos- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
tergeleri BiRIM

PG.1 siiflarda
bulunan projeksi-

yon sayisl.
Yeni  Ogretim
programlarinin
PG.2. siniflarda | OKul aile yeterince uygu-
bulunan bilgisayar birligi lanabilmesi igin
sayist Okul veli is gereken egitim
birligi gelis- araclarinin  te-
tirme ekibi min edilmesini

PG.3. okulumuzda saglamak.

bulunan spor mal-
zemelerinin yeterli-
lik oranm

Yillik He- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 @ 2019 SP Hedefi
defler
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STRATEJIK AMAC 3

Ogrenci basarisinin ve sosyal etkinliklerin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF2

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Ogrencilerin, okul ici, ilge ve
yurt capinda ve uluslararasi cesitli
yarismalara, projelere katilimini sag-
layarak bu konulardaki basarimizi
ilge ortalamasmin iizerine (2,5) ¢i-

PG.1. yarigmalara katilan dgrenci sayisi
PG.2. yarigmalarda derece alan dgrenci sayisi

PG.3.0kulumuzda iiretilen proje sayisi

karmak.
Performans Goster- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
geleri BIRIM
PG.1 yarigmalara Ogrencilerin,
katilan 6grenci sayisi 12 okul i¢i, ilge
ve yurt ¢a-
PG.2. yarigmalarda pinda ve
derece alan ogrenci uluslararasi
sayisi cesitli yarig-
PG.3. okulumuzda | gogyal faali- malara, pro-
iiretilen proje sayist yetleri gelis- jelere katili-
tirme ekibi mini saglaya-
rak bu konu-
lardaki basa-
rimizi ilge
ortalamasinin
tizerine (2,5)
¢ikarmak.
Yillik Hedef- | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP Hedefi
ler

58




STRATEJIK AMAC 3

Ogrenci basarisinin ve sosyal etkinliklerin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF3

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-3: Ogrencilerin saghgm koru-
yucu calismalarin arttirilarak ders
giiniinde alinan sevk ve rapor orani-

PG.1. Saglik kurumlarina sevk alan 6grenci sayist
PG.2. égrencilere saghk konusunda verilen seminer ve faaliyet-

n1 U¢ yil iginde %2’ ye diigtirmek. ler sayiss
Performans Goster- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
geleri BIRIM
PG.1 Saglik kurum- Ogrencilerin
larina sevk alan 6g- saghigimi
renci sayist koruyucu
PG.2. ogrencilere caligmalarin
saghk  konusunda arttirilarak
verilen seminer ve | Okul idaresi ders giiniinde
Jaaliyetler sayist " alman sevk
Ve rapor ora-
nint {i¢ yil
icinde %2’ye
diisiirmek.
Yillik Hedef- | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 | 2018 | 2019 | SP Hedefi
ler
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STRATEJIK AMAC 4

Okul basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF1

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Ogrencilerin akade-
mik basarilar yiikseltilerek

PG.1.: Orta 6gretim kurumlarinin tanitilmasi, TEOG
sinavinda, verimli ders ¢calisma yontemleri hakkinda
ogrencilere ve velilere yonelik seminer sayist

PG.2: TEOG Siavinda basarinin artirilmasi i¢in 68rencilere

akademik bagarilart yiiksek test tedarik edilmesi ve deneme sinavi sayisi
liselere yerlestirmek.
Performans Gos- SO- Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
tergeleri RUM-
LU
BiRIM
Diizenlenen semi- | Rehber-
ner sayisi lik
Seminerlere katilan | |
ogrenci sayist OgreF—
ment Okulumuzun basarisini
Rehber- %380 artirmak
Seminerlere katilan lik
veli sayisi Ogret-
meni
Yillik 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP Hedefi
Hedef-
ler

60




STRATEJIK AMAC 5

Calisan memnuniyetini ve verimliligini artirmak

STRATEJIK HEDEF1

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Calisanlarimiz ara-
sinda sosyal iligkilerin glig-
lendirilmesi ve igbirligi anla-
yisin1 gelistirerek ve ortak
egitimsel projelerde mesai
disinda da c¢alisilabilmesini

PG.1.: Calisanlar arasinda diizenlenen gezi sayisi

saglayarak, calisanlarin | PG.2: Calisanlarimizin 6zel giinlerinde yapilan toplant1 ziyaret say1-
memnuniyetini bes yil iginde | g;
4,9 puana ¢ikarmak. (Goster-
geler: Calisan memnuniyet
anketinde: iletisim, yetkilen-
dirme, firsat esitligi, destek,
okul ortami, genel memnuni-
yet).
Performans Gos- SO- Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
tergeleri RUM-
LU
BIRIM
PG.1 Calisanlar Calisanlarimiz arasin-
arasinda  diizenle- 1 2 3 4 |5 6 da sosyal iligkilerin
nen gezi sayisi gliglendirilmesi ve igbir-
ligi anlayisini gelistire-
PG.2. Calisanlari- G- rek ve ortak egitimsel
mizin Ozel ginle- sanlar projelerde mesai diginda
rinde yapilan top- | & da calisilabilmesini
lant1 ziyaret say1s1 Sf()S}l]_al saglayarak, ¢alisanlarin
aa 1_. memnuniyetini bes y1l
yetll'erl 7 10 10 1 |12 12 iginde 4,9 puana ¢ikar-
%iirf(; mak. (Gostergeler: Cali-
ckibi san memnuniyet anke-
tinde: iletisim, yetkilen-
dirme, firsat esitligi,
destek, okul ortami,
genel memnuniyet).
Yillik 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP Hedefi
Hedef-
ler
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STRATEJIK AMAC 5

Calisan memnuniyetini ve verimliligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-2: Personelimizin ¢aligma
azmini giiclendirmek amaciyla,
seffaf, hakkaniyetli, nesnel
olarak degerlendirilebilen per-
formans degerlendirme sistemi
kurularak, c¢alisanlarin yone-
timden memnuniyetini ilge
ortalamasmin  lizerine c¢ikar-
mak. (Gostergeler: Calisan
memnuniyet anketinde: takdir
tanima, firsat esitligi, yonetim-
den memnuniyet, performans
degerlendirme sistemi)

PG.1.: performans degerlendirme sisteminden memnun olan ¢ali-
san yiizdeleri

Performans SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
Gostergeleri BiRIM
PG.1 .: perfor- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Personelimizin

mans degerlen-
dirme sistemin-
den  memnun
olan calisan
yiizdeleri

Calisanlar
arasi sosyal
faaliyetleri
gelistirme
ekibi

¢alisma azmini
giiclendirmek
amaciyla, seffaf,
hakkaniyetli, nes-
nel olarak deger-
lendirilebilen per-
formans degerlen-
dirme sistemi ku-
rularak, calisanla-
rin yonetimden
memnuniyetini
ilge ortalamasinin
lizerine ¢ikarmak.
(Gostergeler: Cali-
san memnuniyet
anketinde: takdir
tanima, firsat esit-
ligi, yonetimden
memnuniyet, per-
formans degerlen-
dirme sistemi)
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STRATEJIK AMAC 5

Calisan memnuniyetini ve verimliligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-3: Personelimizin hizmet
ici egitim seviyesini arttirarak,
kisi basina yilda diisen hizmet | PG.1.: kisi bagina diisen hizmet i¢i egitim saati sayisi
ici egitim saatini Ardahan orta-
lamasi lizerine ¢ikarmak.

Performans Gos- | SORUMLU | Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
tergeleri BIRIM

PG.1. kisi basina Personelimizin

diisen hizmet ici hizmet i¢i egitim
e . Calisanlar R
egitim saati sayisi seviyesini arttira-
arasi sosyal .
. . rak, kisi basina
faaliyetleri . :
. yilda diisen hizmet
geligtirme D .
. 1¢1 egltim saatini
ekibi s
Izmir ortalamasi

iizerine ¢ikarmak.

Yillik He- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP Hedefi
defle
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STRATEJIK AMAC 6

Cevrenin korunmasi ve giizellestirilmesi.

STRATEJIK
HEDEF1

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-1: Okul bahcesi- PG.1.: Okulumuzda bulunap agag say1si

PG.2: Her y1l okulumuza dikilen agag sayisi
PG.3.Cesitli Sivil Toplum kuruluslart ile ortak olarak, her yil okul diginda
dikilen agac sayisi.

nin uygun bigimde agag¢landi-
rilmast (60-70 agac)

Performans Gos- SO- Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
tergeleri RUM-
LU
BIRIM
PG.1 Okulumuzda
bulunan agag sayist
PG.2. Her y1l oku-
lumuza dikilen
agag sayist
Cevre Okul bahgesinin )
) uygun bi¢imde agac-
giizel-
lostirme landirilmasi (60-
§ <
ekibi 70agac)
PG.3. Cesitli Sivil
Toplum kuruluslari
ile ortak olarak, her
yil okul disinda
dikilen agag sayisi.
Yillik SP Hedefi
Hedef- | 3 - = = = 2
ler Q Q Q Q Q &
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STRATEJIK AMAC 6

Cevrenin korunmasi ve giizellestirilmesi.

STRATEJIK HEDEF2 PERFORMANS GOSTERGESI
S.H2:Atik  malzemelerin | PO-1-: Okulumuzdan toplanan atik kagit rpiktarl
diizenli  toplanarak tekrar PG.2: Okulumuzdan toplanan cam atik n_nktarl
deserlendirilmesi PG.3. Okulumuzdan toplanan plastik atik miktari.
g
Performans Gos- SO- Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
tergeleri RUM-
LU
BIRIM
PG.1 Okulumuzdan
toplanan atik kagit
miktar1
PG.2. Okulumuz-
dan toplanan cam
atik miktar1
Cevre Atik malzemelerin
giizel- diizenli toplanarak
lestirme tekrar degerlendiril-
ekibi mesi
PG.3. . Okulumuz-
dan toplanan plas-
tik atik miktart..
Yillik SP Hedefi
Hedef- | X = = = = 2
ler Q Q Q Q Q S
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Cevrenin korunmasi ve giizellestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK HEDEF3

PERFORMANS GOSTERGESI

S.H-3: Kurumumuzun fiziki
ortaminin egitim-dgretim
kurumuna yarasir bigimde
giizel, ferah, temiz, diizenli
olmasini saglayarak 6grenci,
veli, personel, ¢evre halki
memnuniyeti ortalamasini

%95’¢ ¢ikarmak.

PG.1.: Okulumuzdan diizenlenen temizlik kampanyasi sayilari.
PG.2: Okulumuzda temizlik ve diizen i¢in harcanan para miktari.

Performans SO- Onceki Yillar PERFORMANS HEDEFLERI
RUM-
Gostergeleri LU
BIRIM
PG.1 Okulumuzdgn Kurumumuzun fiziki
Qﬁzenlenen temiz- ortaminin egitim-
lik kampanyasi 6gretim kurumuna
sayilari. Cevre yaragir bicimde gii-
glizel- zel, ferah, temiz,
PG.?. .Okulumlfzda lestirme diizenli olmasini
Femlzhk ve diizen ckibi saglayarak 6grenci,
1¢1n harcanan para 750 TL veli, personel, ¢cevre
miktari. halki memnuniyeti
ortalamasini %90’a
cikarmak.
Yillik SP Hedefi
Hedef- | X = - = = 2
ler S S S S S S
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MALIYETLENDIRME

STRATEJiK PLAN MALIiYET TABLOSU

MALIYETI
o STRATEJIiK AMAC 1 150 TL
<3
Sk Stratejik Hedef 1.1 50 TL
<
A =t
= Stratejik Hedef 1.2 200 TL
STRATEJIK AMAC 2 150
=
= Stratejik Hedef 2.1 50
3
e Stratejik Hedef 2.2 0
=
E Stratejik Hedef 2.3 100
= Stratejik Hedef 2.4 0
Stratejik Hedef 2.5 0
e STRATEJIK AMAC 3 50TL
S
<
> z - Stratejik Hedef 3.1 0
Z = Stratejik Hedef 3.2 50TL
o Stratejik Hedef 3.3 0
STRATEJIK AMAC 4 100TL
PAYDAS
ILISKILERI Stratejik Hedef 4.1 0
Stratejik Hedef 4.2 100TL
FiZiKi STRATEJIK AMAC 5 550TL
DURUM Stratejik Hedef 5.1 100TL
Stratejik Hedef 5.2 150TL
Stratejik Hedef 5.3 300TL
FIZiKi STRATEJIK AMAC 6 0




DURUM STRATEJIK AMAC 6.1 0

STRATEJIK AMAC 6.2
STRATEJIK AMAC 6.3

=

=

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

100.Y1l Ortaokulu Stratejik Plan1 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu donem icinde 2 yillik olarak revize edilmesi gerek-
mektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi

i¢in plana 151k tutacaktir
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100.YIL ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

| ST

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten So- | Maliyeti Olgme  yon- | Performans Gos- | Faaliyetin duru- | Tamamlanmama ne- | Oneriler
Baslama ve rumlu Ku- temi ve rapor- | tergeleri mu deni
Bitis Tarihi rum/birim/ lama siiresi
kisi

(.

(..)Devam Edi-
yor

)
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ARDAHAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI EYLEM BiRiMi 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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TUTANAK
5018 Sayili ‘Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’ ¢ergevesinde ve Milli Egitim Bakanligi’nin
2010/14 sayil1 Genelgesi geregince Okulumuza/Kurumumuza ait 2015-2019 yillarini1 kapsayan Stratejik
Plan hazirlanmistir.
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu planda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Hiilya YILMAZ

Okul Miidiirti

STRATEJIK PLANLAMA GALISMA EKiBi UYELERI

Unvam Adi-Soyad IMZA
Midiir Hiilya YILMAZ
Miidiir Yardimcist Alper KUPELI
Rehber Ogretmen Firdevs KAYA
Ogretmen(TKY Temsilcisi) Recep TASCI
Ogretmen Cemre AKSU
Okul Aile Birligi bagkani Yilmaz KAYA
Mubhtar Fevzi TEMUR
INCELENMISTIR
..... /....12015
Mevliit OZALP

Tlge Milli Egitim Miidiirii







